IEMed. N

Institut Evropden de la Méditerranda Bt a0, g g el A w40

Fupig-Maditgii@nean Wodmsm's Faundation

Fondation des Femmes de FEoro-Meéditennandée

RECUEIL BIBLIOGRAPHIQUE

Ce recueil bibliographique a été réalisé dans le contexte du Séminaire de recherche du RUSEMEG:
« Freins et obstacles a l'autonomisation économique des femmes » qui s'est tenu aI'Ecole de
Gouvernance et d'Economie de I'Université Polytechnique Mohamed VI a Rabat, le 27 et 28 mai
2015. Ce séminaire s'inscrit dans le cadre de I'Axe 1 « Renforcer les capacités des acteurs de
I'égalité » du projet Femmes d’avenir en Méditerranée financé par le Ministére frangais des Affaires
étrangeéres et du Développement international, et du projet "Développer I'autonomie des femmes",
labellisé par I'Union pour la Méditerranée.

. Ouvrages

- ABDELKHALEK B'chir, « L'initiative privée des femmes en Tunisie. Fondements,
motivations et traits de comportements stratégiques », In Entrepreneurs maghrébins:
terrains en développement, Editions KAR-THALA, Paris, 2011.

- ALAMI M'CHICHI Houria, BENRADI Malika, CHAKER Aziz, MOUAQIT Mohamed, SAADI
Mohamed Said et YAAKOUBD Abdel-lllah, « Féminin-Masculin, la marché vers I'égalité au
Maroc 1993-2003 », Dwan 3000, ImprimElite, 20083.

- BADINTER Elizabeth, « De I'identité masculine », Editions Odile Jacob, Paris, 1992.

- BASILLIAT Jeanne, VERSCHUUR Christine, « Le Genre, un outil nécessaire. Introduction a
une problématique », L'Harmattan, Paris, 2000.

- BERENI Laure, REVILLARD Anne, « Introduction aux Gender Studies : manuel des études
sur le genre » De Boeck, 1ére édition, 2°™ tirage, Bruxelles, 2010.

- BENRADI Malika, « Prospective « Maroc 2030 ». Dynamique sociale et évolution des
statuts des femmes au Maroc », HCP, Maroc, Décembre 2006.

- BERENI Lavre, CHAUVIN Sébastien, JAUNAIT Alexandre et REVILLARD Anne,
« Introduction aux Gender Studies », Editions De Boeck Université, Bruxelles, 2008.

- BOUASRIA Leila. 2013, "Les ouvriéres marocaines en mouvement: Qui paye? Qui fait le
ménage? Et qui décide?", Editions L'Harmattan, Avril 2013.

-  BOUFFARTIGUE Paul, MOLINARI Jean, « Le retour des classes sociales : Inégalités,
dominations, conflits », La Dispute, Paris, 2004.

- BOURDIEU Pierre, « La domination Masculine », Editions Seuil, France, 1998.

- BOURCIER Marie-Hélene, « Queer Zones : politiques des identités sexuelles et des
représentations et des savoirs », Balland, Paris, 2001.

- BOURMMANNI Mustapha, « Les discriminations a I'emploi. L'insertion professionnelle des
jeunes issus de limmigration », Collection I'Harmattan, Collection villes plurielles, France,
2001.

-  BRUGEILLES C., CROMER S., « Comment promouvoir I'égalité entre les sexes par le
manuel scolaire ? Guide méthodologique a I'attention des acteurs et articles de la chaine
du manuel scolaire », Publication de 'TUNESCO, 2008.

1

L’Axe 1 « Renforcer les capacités des acteurs de I'égalité » fait partie du projet « Femmes d’avenir en Méditerranée » financé par le Ministére frangais des
Affaires étrangéres et du Développement international, et du projet « Développer I'autonomie des femmes », labellisé par I'Union pour la Méditerranée.

En partenariat avec: 2 Financé par: E . Labellisé par:
/ \i Reseau universitawre et scientifique . .
2 Union for the Mediterranean
é’/ E st Cnbl el Union pour la Méditerranée
] o g = Lo il Jaf e tasyl
n .
a sur les femmes et le Genre - -

CAWTAR :

FLDDF



IEMed. N

Institut Evropden de la Méditerranda Bt a0, g g el A w40

Fupig-Maditgii@nean Wodmsm's Faundation

Fondation des Femmes de FEoro-Meéditennandée

- BUTLER Judith, « Sexualités, genres et mélancolie », Campagne Premiére, 2009.

- BUTLER Judith, « Trouble dans le genre. Pour un féminisme de la subversion », préface
d'Eric Fassin, traduction de Cynthia Kraus, La Découverte, Paris, 2005.

- BUTLER Judith, « Gender trouble », Routledge, Paris, 1990.

- CATUSSE Myriam et DESTREMAU Blandine, « L'Etat social a I'épreuve de ses trajectoires
au Maghreb », dans "L'Etat face aux ‘débordements’ du social au Maghreb", Formation,
travail, protection, Paris, IREMAM/Karthala, 2010.

- CHICHA Marie-Thérése, « Inégalités de genre et pratiques d’entreprise au Maroc »,
International Labour Office, BIT, Geneve, 2013.

- CORREA Sonia, PETCHESKY Rosalind et PARKER Richard, “Sexuality, health and human
rights”, Taylor & Francis e-Library, LONDON, 2008.

- CUCHET Sébillote Violaine, « Le genre comme catégorie d'analyse. Sociologie, histoire,
littérature », Editions L'Harmattan, 2003.

- DAGENAIS Huguette, «Les femmes et le pouvoir dans le domaine de la santé », in « Les
femmes et la santé », sous la direction de Colette GENDRON et Micheline BEAUREGARD,
Editions Gaétan Morin, 1985.

- DE BEAUVOIR SIMONE Simone, « Le Deuxiéme sexe, tome 2 : L'expérience vécue »,
Gallimard, 1949.

- DEBOUT Miche[, LAROSE Christian, « Violences au travail : agressions, harcelements,
plans sociaux », Editions de I'atelier, Paris, 2003.

- DECKEYSER Aubin, «Ethique du sujet: problématiser a partir de Foucault» Paris,
I'Harmattan, 2006.

- DELPHY Christine, « Penser le genre : quels problémes ? », dans « Sexe et genre. De la
hiérarchie entre les sexes », CNRS éditions, Paris, 2003.

- DEMAZIERE Didier, « Sociologie des chémeurs », La Découverte, Paris, 2006.

- DENIEUIL Pierre-Noél, "Femmes et entreprises en Tunisie: essai sur les cultures du travail
féminin", Edi-tions L'Harmattan, 2005.

- DENIEUIL Pierre-Noél, « Le mythe de la création de micro-entreprises en Tunisie: du choix
réfléchi au choix obligé. Mo-tivations, mobilisations, obstacles », In PME, emploi et relations
sociales, Paris, L'Harmattan, 2007.

- DENIEUIL Pierre-Noé&l et MADOUI Mohamed, "Entrepreneurs maghrébins: terrains en
développement', Paris, Editions Karthala, 2011.

- DIALMY Abdessamad, « Vers une Nouvelle Masculinité au Maroc », CODESRIA, Dakar,
2009.

- DIALMY Abdessamad, « Critique de la masculinité au Maroc », Editions Warzazi, Rabat,
2010.

2

L’Axe 1 « Renforcer les capacités des acteurs de I'égalité » fait partie du projet « Femmes d’avenir en Méditerranée » financé par le Ministére frangais des
Affaires étrangéres et du Développement international, et du projet « Développer I'autonomie des femmes », labellisé par I'Union pour la Méditerranée.

En partenariat avec: o Financé par:
4 Do 5 Ubost » gt « Poesore
CAWTAR - § surTes Temmes et Te Gonve s A

FLDDF

Labellisé par:

Union for the Mediterranean
Union pour la Méditerranée
Lo il Jaf e dlasy)




IEMed. N

Institut Evropden de la Méditerranda Bt a0, g g el A w40

Fupig-Maditgii@nean Wodmsm's Faundation

Fondation des Femmes de FEoro-Meéditennandée

- DIALMY Abdessamad, « Le féminisme au Maroc », Les Editions Toubkal, 2008.
- DORLIN Elsa, « Sexe, genre et sexualités », PUF, Paris, 2008.

- DORLIN Elsa, « Sexe, genre et sexualités. Introduction a la théorie féministe » Presses
Universitaires de France, Coll. « Philosophies », Paris, 2008.

- DRAPEAU MAURICE, « Le harcélement sexuel au travail », Editions Yvon Blais, Québec,
1991.

- DUBAR Claude, «Lla socialisation: Construction des identités sociales et
professionnelles », Armand Colin, Paris, 1998.

- DURU-BELLAT M., « L'école des filles », L'Harmattan, Paris, 2004.

- EL-AMDOUNI Sonia, « Identités professionnelles des femmes cadres en Tunisie, carriéres,
stratégies et mode d’engagement », In "Entrepreneurs maghrébins: terrains en
développement", Paris, Editions Karthala, 2011.

- EIKHAYAT Ghita, « Les femmes artistes », Editions de Broca, Paris, mai 2011.

- ERNST Sophie, « Femmes et écoles : une mixité inaccomplie », Collection de I'INRP,
philosophie de I'éducation, 2003.

- ESPINEIRA K., THOMAS M-Y, ALESSANDRIN A., « Quand la médiatisation fait genre :
médias, transgressions et négociations de genre », L'Harmattan, Paris, 2014.

- FAVE-BONNET Marie Francoise, « Les femmes universitaires en France: une féminisation,
mais... différenciée », In Nicky Lefeuvre, Monique Membrado et Annie Rieu, « Les femmes et
I'Université en Méditerranée », Toulouse, Presses Universitaires du Mirail, 1999.

- FILALI MEKNASSI Rachid, « Femmes et travail », Editions le fennec, 1994.

- FOUCAULT Michel, «Surveiller et punir: naissance de la prison », Paris, Gallimard, 1975.

-  FOUGEYROLLAS-SCHWEBEL Dominique, «La violence, les mots, le corps»,
I'Harmattan, cahier du genre, numéro 35, France, 2003.

- GABOUS Abdelkarim, « La Femme et le cinéma arabe: esquisse de filmographie. Suivie du
petit dictionnaire des femmes cinéastes », Institut du monde arabe, 1985.

- GANA Alia, « Micro-entreprises féminines, gestion des ressources naturelles et lutte contre
la pauvreté rurale en Tunisie. Exemple du projet de développement du bassin-versant de
Oued Sbaihya ». In "Entrepreneurs maghrébins: Terrains en développement', Paris,
Editions Karthala, 2011.

- GILBERT J., “Sexuality in school: the limits of education”, University of Minnesota Press,
USA, 2014.

- GOFFMAN Erving, « L'arrangement des sexes », La Dispute, Coll. le genre du monde,
Paris, 2002.

- GOGUIKIAN-RATCLIFF B., «Le développement de l'identité sexuée: Du lien familial au
lien social », Publications Universitaires Européennes, Bern, 2002.

- GOMEZ ALEMANY Carme, GONZALEZ MOZO Carmen, « Offenses, défenses et silences.
Les conduites des femmes devant le harcélement sexuel sur le lieu du travail »,
L'Harmattan, Cahiers du genre, numéro 39, 2005/2.

- GREBOT Elisabeth, « Harcélement au travail identifier, prévenir, désamorcer », Editions
d'Organisation, Eyrolles, Paris, 2007.

- GUERRAOUI Driss, « Femmes fonctionnaires du Maroc : Enquéte et témoignages »,
Editions Toubkal, Casablanca, 2002.

3

L’Axe 1 « Renforcer les capacités des acteurs de I'égalité » fait partie du projet « Femmes d’avenir en Méditerranée » financé par le Ministére frangais des
Affaires étrangéres et du Développement international, et du projet « Développer I'autonomie des femmes », labellisé par I'Union pour la Méditerranée.

En partenariat avec: o Financé par:
4 Do 5 Ubost » gt « Poesore
CAWTAR - § surTes Temmes et Te Gonve s A

FLDDF

Labellisé par:

Union for the Mediterranean
Union pour la Méditerranée
Lo il Jaf e dlasy)




IEMed. N

Institut Evropden de la Méditerranda Bt a0, g g el A w40

Fupig-Maditgii@nean Wodmsm's Faundation

Fondation des Femmes de FEoro-Meéditennandée

- GUILBERT Georges-Claude, « C'est pour un gargon ou pour une fille ? La dictature du
genre », Editions Autrement, Paris, 2004.

- HERITIER F., « Hommes, femmes, la construction de la différence », Le Pommier, Paris,
2005.

- HOFFMAN Elisabeth ET KAMALA Marius Gnanou, « Le microcrédit pour les femmes
pauvres-solution miracle ou cheval de Troie de la mondialisation ?", In "Etat du débat,
regards de femme sur la globalisation : approche critique de la mondialisation", dir J
Bisillat, Editions Karthala, 2003.

- HUGUES EVERETT C., « Division du travail et réle social. Le regard sociologique, Essais
choisis », Textes rassemblés et présentés par J-M. Chapoulie, Editions de 'EHESS, Paris,
1996.

- HURTIG Marie-Claude, KAIL Michele, ROUCHE Heéléne, « Sexe et genre : de la hiérarchie
entre les sexes », CNRS Editions, Centre Régional de Publication de Paris, 2002.

- IRIGARAY Luce, « Sexes et genres a travers les langues », Paris, Grasset, 1990.

- ISTACE Evelyne, « Sphére privée et professionnelle : vers une recomposition des réles et
des actions », De Boeck, Bruxelles, 2004.

- JASPARD Maryse, « les violences contre les femmes », Editions la Découverte, Paris, 2005.

- KAUFMANN Jean-Claude, « Corps de femmes, regards d’hommes », Nathan, Paris, 1995.

- KATZ Claude, « victimes de harcélement sexuel se défendre », Editions le Bord de I'eau,
Paris, 2007.

- KRADOLFER Sabine, « Le plafond de fer de l'université », dans « Femmes et carriéres » de
Farinaz Fassa, Editions Seismo, 2010.

- LACOSTE-DUJARDIN Camille, « La discrimination gargonf/fille constitutive de I'identité de
genre au Maghreb », in « Sexe et genre, de la hiérarchie entre les sexes », Editions CNRS,
Paris, 2002.

- LACROIX Xavier, « Homme et Femme : L’Insaisissable différence », Les Editions du CERF,
Paris, 1998.

- LALLA HAFDANE Hakima, « Les femmes marocaines : une société en mouvement », Paris,
L'Harmattan, 2008.

- LAMCHICHI Abderrahim, « Femmes et islam: limpératif universel d'égalité », Editions
L'Harmattan, 20086.

- LAMRABET Asmaa, « Femmes et hommes dans le Coran : quelle égalité ? », Editions
Albouraq, 12 mars 2012.

- LAUFER Jacqueline, MARRY Catherine, MARUANI Margaret, « Masculin-féminin: questions
pour les sciences de I'homme, Sciences sociales et sociétés », PUF, Paris, 2001

- LE FEUVRE Nicky, MEMBRADO Monique et RIEU Annie, « Les femmes et I'université en
méditerrannée », Collection féminin et masculin, Presses Universitaires du Mirail, 1999.

- LONGWE Sara, “Gender Awareness: The Missing Element in the Third World
Development Program”, In Candida March and Tina Wallace (Eds) Changing Perception:
New Writings on Gender and Development, Oxfam: Oxford, 1995.

- LOWY llana, « L'Emprise du genre. Masculinité, féminité, inégalité », La Dispute/ SNEDIT,
Paris, 2006.

- MAHFOUDH-DRAOUI Dorra, « Jeunesse féminine et le travail », Editions CERES, Tunis,
1984.

4

L’Axe 1 « Renforcer les capacités des acteurs de I'égalité » fait partie du projet « Femmes d’avenir en Méditerranée » financé par le Ministére frangais des
Affaires étrangéres et du Développement international, et du projet « Développer I'autonomie des femmes », labellisé par I'Union pour la Méditerranée.

En partenariat avec: o Financé par:
4 Do 5 Ubost » gt « Poesore
CAWTAR - § surTes Temmes et Te Gonve s A

FLDDF

Labellisé par:

Union for the Mediterranean
Union pour la Méditerranée
Lo il Jaf e dlasy)




IEMed. N

Institut Evropden de la Méditerranda Bt a0, g g el A w40

Fupig-Maditgii@nean Wodmsm's Faundation

Fondation des Femmes de FEoro-Meéditennandée

- MAIGRET Eric, « Sociologie de la communication et des médias », Paris, Editions Armand
Colin, Coll. « U », 2° édition, 2007.

- MARUANI Margaret, « Travail et emploi des femmes », éd. La Découverte, coll. « Repéres
sociologie », 2011.

- MARTINETTI Frangoise, « Les droits des femmes », CRDP de Nice, Canopé, 20086.

- MENGER Pierre-Michel, « Les professions artistiques et leurs inégalités », In « Sociologie
des groupes professionnels : Acquis récents et nouveaux défis », La Découverte, Paris,
2009.

- MERNISSI Fatima, « Femmes partagées : femille-travail », Le Fennec, Casablanca, 1998.

- MIKE C., “Education, Equality and Human Rights: Issues of Gender, 'Race’, Sexuality,
Special Needs and Social Class”, Taylor & Francis e-Library, LONDON, 2003.

- MOATI Philippe, « Nouvelle économie, nouvelles exclusions ? », La Tour-d'Aigues, Editions
de I'Aube, 2003.

- MOHSEN-FINAN Khadija, « L'image de la femme au Maghreb », Actes Sud, 2008.

- MOLINIER Pascale, « Le Travail du care », La Dispute, 2013

- MOSCONI Nicole, « Femmes et savoir: la société, I'école et la division sexuelle des
savoirs », L'Harmattan, Paris, 1994.

- NASSEF Fatima, « Droits et devoirs de la femme en Islam », Tawhid, 1995.

- OAKLEY Ann, “Sex, Gender and society”, Maurice Temple Smith, Ltd., 1972.

- OLLAGNIER Edmée et SOLAR Claudie, « Parcours de femmes a l'université : perspectives
internationales », Editions 'Harmattan, 20086.

- PERROT Michelle, « I/ était une fois, I'histoire des femmes », Editions Lunes, Paris, 2001.

- PETERS B., “Equality and quality: setting standards for women in journalism”, IFJ,
Bruxelles, 2001.

- PFEFFERKORN Roland, « Genre et rapports sociaux de sexe », Editions Lausanne, Coll.
Empreinte, 2012.

- POCHIC Sophie, « Les cadres et la menace du chémage : Mobilisation catégorielle contre
un risque récurrent», In « Sociologie des groupes professionnels : Acquis récents et
nouveaux défis », La Découverte, Paris, 2009.

-  RAMOND Michéle, «Quant au féminin. Le Féminin comme machine a penser »
L'Harmattan, Paris, 2011.

- SAADI Mohamed, « Le difficile chemin des droits de I'Homme au Maroc : du déni a la
reconnaissance », L'Harmattan, Paris, 2010.

- SABADELL-NIETO Joana and SEGARRA Marta, “Differences in Common: Gender,
Vulnerability and Community”, Rodopi, Amsterdam, 2014.

-  SCHEFER Jean Louis, «Du monde et du mouvement des images », Editions de
I'Etoile/Cahiers du cinéma, Editions Seuil, Paris, 1997.

- SCOTT Joan, « Parité !: L'universel et la différence des sexes », Albin, Paris, 2005.

- SERENI Carole et SERENI Daniel, « On ne soigne pas les femmes comme les hommes,
Editions Odile Jacob, 2002.

- SILVERA Rachel, « Les femmes et le travail, nouvelles inégalités, nouveaux enjeux », Iseres/
Ugict, VO Editions 2000.

- TABET Paola, « La construction sociale de I'inégalité des sexes », L'Harmattan, Paris, 1998.

- TALAHITE Fatiha. « Genre et marché du travail au Moyen-Orient et en Afrique du Nord », In
"Travail et genre dans le monde. L’état des savoirs" Paris: La Découverte, 2013.

5

L’Axe 1 « Renforcer les capacités des acteurs de I'égalité » fait partie du projet « Femmes d’avenir en Méditerranée » financé par le Ministére frangais des
Affaires étrangéres et du Développement international, et du projet « Développer I'autonomie des femmes », labellisé par I'Union pour la Méditerranée.

En partenariat avec: 2 Financé par: E . Labellisé par:
/ \i Reseau universitawre et scientifique . .
2 Union for the Mediterranean
é’/ E st Cnbl el Union pour la Méditerranée
] o g = Lo il Jaf e tasyl
n .
a sur les femmes et le Genre - -

CAWTAR :

FLDDF



IEMed.

Institut Europdéen de la M&diterranda

J
N5

B gin. g g el d i da

Fupig-Maditgii@nean Wodmsm's Faundation

Fondation des Femmes de FEoro-Meéditennandée

THERY Iréne, BONNEMERE Pascale, « Ce que le genre fait aux personnes », Editions de
L'Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, Paris, 2008.

VINSONNEAU Geneviéve, « Inégalités sociales et procédés identitaires », Armand Colin,
Paris, 1999.

ZAGANIARIS Jean, « Un printemps de désirs. Représentations des genres dans la
littérature et le cinéma marocains a I'heure des Printemps arabes », Casablanca, la Croisée
des Chemins, 2014.

Articles et Rapports

ABDELKHAIEQ Bchir, « La femme tunisienne, acteur du développement: opportunités et
contraintes», PME, emploi et relations sociales: France-Maghreb, 129, 2008.

ALAMI MEJJATI Rajaa, « Femmes et marché du travail au Maroc », L'année du Maghreb,
Editions CNRS, 2004.

APPAY Béatrice, LEOMANT Christian, SOTTEAU-LEOMANT Nicole et VEITH Blandine,
« Précarisation salariale et précarisation familiale : Rapport final », Paris, CNRS, 1999.
AYVAZ KIZILGOL Ozlem, 2012, « The determinants of female participation to the labour
force: an econometric analysis », Doiui Universitesi Dergisi 13 (1), P. 88-101.

AZER Kilig, 2008. « The Gender Dimension of Social Policy Reform in Turkey: Towards
Equal Citizenship? » Social Politics and Administration, 42 (5), p. 487-503.

BARIL Audrey, « De la construction du genre a la construction du “sexe” : les théses
féministes postmodernes dans I'ceuvre de Judith Butler », Recherches féministes, vol 20,
N° 2, 2007.

BENGUERNA, Mohamed, « Femmes diplémées au Maghreb : de I'acces a I'emploi a
'exercice de la responsabilité », Les Cahiers du CREAD, n°74, 2005.

BENYAICH Aicha, « Connaissances, représentations, attitudes et comportements des
adolescentes d'origine marocaine et musulmane vivant a Bruxelles face au SIDA »,
Mémoire de licence en Sciences de la Santé Publique, Université Catholique de Louvain,
2008.

BEN BRAHAM Mehdi, DKHISSI llham, PETRON Anne, HAMMOUDA Nacer Eddine, EL
MOUDDEN Claire, and DUPUIS Jean-Marc, “L’impact des systémes de retraite sur le
niveau de vie des personnes dgées au Maghreb”, Economie et Statistique 441-442, 2011,
p. 205-24.

BEN HASSIN Anissa, « Parcours de femmes cadres dans [l'administration publique
tunisienne : des femmes (pas) comme les autres », Téléscope, 2007.

BEN SALEM Lilia, « Le statut de “l'acteur social” dans la sociologie tunisienne »,
Correspondances 49, Bulletin d'information scientifique, IRMC, Tunis, numero 49, 1998.

BILGEHAN Giilslin, « Turkey's Women in the EU Process », Turkish Policy Quarterly, Vol.
10, number 1, spring 2011.

BOURQUE Jimmy, POULIN Noémie et CLEAVER Alicia F., « Evaluation de I'utilisation et de
la présentation des résultats d’'analyses factorielles et d’analyses en composantes
principales en éducation », Revue des sciences de I'éducation, vol 2. Québec, 20086.

6

L’Axe 1 « Renforcer les capacités des acteurs de I'égalité » fait partie du projet « Femmes d’avenir en Méditerranée » financé par le Ministére frangais des
Affaires étrangéres et du Développement international, et du projet « Développer I'autonomie des femmes », labellisé par I'Union pour la Méditerranée.

En partenariat avec: 2 Financé par: E . Labellisé par:
/ \i Reseau universitawre et scientifique . .
2 Union for the Mediterranean
é’/ E =z A ot Union pour la Mediterranée
- b, $ P Lo gl Jal ¢ye sas)
CAWTAR " : sur Tes Temmes et Te Genre ous

FLDDF



IEMed. N

Institut Evropden de la Méditerranda Bt a0, g g el A w40

Fupig-Maditgii@nean Wodmsm's Faundation

Fondation des Femmes de FEoro-Meéditennandée

- BOURQIA Rahma, CHARRAD Mounira, GALLAGHER Nancy, «Femmes, culture et société
au Maghreb », vol. 1, Afrique Orient, Casablanca, 2eme édition, 2000.

- BUGRA Ayse et YAKUT-CAKAR Burcu, « Structural Change, the Social Policy
Environment and Female Employment in Turkey », Development and change, 41 (3), June
2010.

- CACOUALT-BITAUD Marlaine, « La féminisation d'une profession est-elle le signe d'une
baisse de prestige ? », Revue Travail, genre et sociétés, n°5, 2001/1.

- CALVES Anne-Emmanuéle, "Empowerment: généalogie d'un concept clé du discours
contemporain sur le développement", Revue Tiers Monde, 2009/4 n° 200, p. 735-749,
2009.

- CATUSSE Myriam, « La réinvention du social dans le Maroc ajusté », Revue des mondes
musulmans et de la Méditerranée, no 105-106, P. 221-246, 2005.

- CHEKROUN Amina, «Le genre dans le discours journalistique (la voix de [I'Oranig).
Problématique: existe-t-il une influence du genre dans les formes linguistiques utilisées par
les journalistes du quotidien la voix de I'Oranie ? », Université Paul Valéry-Montpellier I,
thése, 2014.

- CHOUIKHA M. L., « Les journalistes femmes de la presse écrite : entre les risques du
métier et la précarité du genre : Résultats d'une enquéte sociologique », Revue Tunisienne
de Communication, n°35/36, Janvier/Juin et Juillet/Décembre, 1999.

- DAMIAN-GAILLARD Beatrice, FRISQUE Cégoléne, SAITTA Eugénie, « Le journalisme au
féminin : dynamique de spécialisation, enjeux organisationnels et traitement de
I'information », Editions Presse universitaire de Rennes, Paris, 2010.

- DEDEOGLU Saniye, « Equality, Protection or Discrimination: Gender Equality Policies in
Turkey », Social Politics, 19 (2), p. 269 292, 2012.LASSASSI, Moundir, and Nacer-eddine
HAMMOUDA, “Le fonctionnement du marché du travail en Algérie: population active et
emplois eccupés” Region et Developpement no.35-2012, p. 99-120.

- DEVEAUD-PLEDRAN Marie, « Le harcélement dans les relations de travail : étude
pluridisciplinaire de la question du harcélement suivie d'une étude comparé entre le droit
suisse et quelques Iégislations étrangéres », Centre d'étude des relations de travail CERT,
Schulthess Editions Romandes, vol 3, Genéve, 2011.

- DEVIEILHE Elise, « Représentations du genre et des sexualités dans les méthodes
d'éducation a la sexua/ité élaborées en France et en Suéde », Thése de Doctorat en
Sociologie, UNIVERSITE DE CAEN BASSE-NORMANDIE, France, 2013.

- DUPONT Natalie et BERNIER Christiane, « Politiques contre le harcélement sexuel.
Comparaison et perception des agents et des plaignantes », revue d'intervention sociale et
communautaire, vol. 9, numéro 1, 2003.

- DUSSAULT lJulie, « Dynamique sociale du phénoméne de harcélement psychologique au
travail : le réle joué par les collégues et les supérieurs », thése de doctorat en sociologie,
Université Laval, Québec, Canada, 2014.

-« Egalité homme-femme et développement. L'autonomisation économique des femmes »,
OECD, Document de réflexion, Avril 2011.

- EI ADNANI MOHAMED Jallal, « formation professionnelles et production des compétences
et des qualifications dans le secteur de l'artisanat a Marrakech ». Science économiques,
Université Aix Marseille Il, 2007. (Thése doctorale).

7

L’Axe 1 « Renforcer les capacités des acteurs de I'égalité » fait partie du projet « Femmes d’avenir en Méditerranée » financé par le Ministére frangais des
Affaires étrangéres et du Développement international, et du projet « Développer I'autonomie des femmes », labellisé par I'Union pour la Méditerranée.

En partenariat avec: 2 Financé par: E . Labellisé par:
/ y\ Re scientifique 4 ”
é// 9 E = . Union for the Mediterranean
g L
CAWTAR - : sur Tes Temmes et Te Genre L)

Union pour la Méditerranée
Sl ol ga ds29)
FLDDF




IEMed. N

Institut Evropden de la Méditerranda Bt a0, g g el A w40

Fupig-Maditgii@nean Wodmsm's Faundation

Fondation des Femmes de FEoro-Meéditennandée

- ELKHOURY Paula, « Le féminisme islamique aujourd'hui », Critique Internationale, n® 46,
Presses de Sciences PO., 2010.

- ENNACIRI Khadija, «L'intégration de l'approche genre dans ['élaboration des politiques
publiques a travers le projet marocain d'autonomie », In « Le projet marocain d’autonomie
de la région du Sahara : garanties et viabilité », Centre d'études internationales, 2008.

- FAO « Le réle des femmes dans I'agriculture, combler le fossé entre les femmes et les
hommes pour soute-nir le développement », Food and Agriculture Organisation, Rome
Rapport 2010-2011

- FAO « Gender dimensions of agricultural and rural employment: Differentiated pathways
out of poverty Status, trends and gaps » 2010.

- FAVIER Carine, « Les combats féministes dans le champ de la santé », Les Tribunes de la
Santé, N° 44, 2014,

- FTDES, « Violations des droits économiques et sociaux des femmes travailleuses dans le
secteur du textile (modéle: la région de Monastir) », 2013.

- GALLAGHER Margaret et My von EULER, « L'emploi des femmes dans les médias: une
histoire inachevée », Paris, UNESCO, 1997.

- GANA Alia, «Processus de libéralisation et dynamiques de I'emploi des femmes en Tunisie
», Autre-part, no 3, p. 57 72, 2007.

- GHARBI Amina, « Les femmes dans le milieu télévisuel : Egalité ou non des chances »,
Mémoire de fin d’études, Tunis, IPSI, 1995/1996.

- GIASSON HAREL Francine, MARCHIS-MOUREN Marie-Frangoise, «Le leadership au
féminin et si c'était du leadership ? », Revue Gestion, HEC, Québec, 1991.

- GRANIE-GIANOTTI M. A., « Pratiques éducatives familiales et développement de I'identité
sexuée chez l'enfant: Effet de I'implication, de la conformité et de la stéréotypie parentales
sur l'acquisition des réles de sexe chez I'enfant préscolaire », Thése de Doctorat Nouveau
Régime, Toulouse, Université Toulouse 2 Le Mirail, 1997.

- GRAY Doris, « Educated, professional women in morocco and women of moroccan origin
in france: asserting a new public and private identity », Journal of Middle East Women's
Studies 2 (3), p. 48-72, 2006.

- GRAY Kenneth, « Women entrepreneurs in Morocco: a preliminary investigation », The
Journal of North African Studies 6 (4), p. 64-74, 2001.

- GUNDUZ-HOSGOR Ayse, SMITS Jeroen « The status of rural women in Turkey: What is
the role of regional dif-ferences », Nijmegen Center for Economics, NiCE, Working Paper
n°06-101, March 2006.

- HAMDANE Mohamed « Femme et journalisme écrit en Tunisie », Revue Tunisienne de
communication, n°® 26, Juillet/Décembre, 1994,

- HUBERT Olivier, « Féminin masculin : I'histoire du genre », Revue d'histoire de I'Amérique
francaise, vol 57, N° 4, printemps 2004.

- HYMOWITZ Carol et SCHELLHARDT Timothy, “The glass ceiling: why women can't seem
to break the invisible barrier that blocks them from the top jobs”, The Wall Street Journal,
24 mars 1986.

8

L’Axe 1 « Renforcer les capacités des acteurs de I'égalité » fait partie du projet « Femmes d’avenir en Méditerranée » financé par le Ministére frangais des
Affaires étrangéres et du Développement international, et du projet « Développer I'autonomie des femmes », labellisé par I'Union pour la Méditerranée.

En partenariat avec: 2
/ y‘ Reseau universitaire et scientifique
4 rans
CAWTAR - § sur Tes Temmes ot Te Genre

FLDDF

Financé par: E . Labellisé par:
2 Union for the Mediterranean
Liberwt + Bguatind +

Rirusiius PRANGASS Union pour la Méditerranée

- Sl ol ga ds29)




IEMed. N

Institut Evropden de la Méditerranda Bt a0, g g el A w40

Fupig-Maditgii@nean Wodmsm's Faundation

Fondation des Femmes de FEoro-Meéditennandée

- ILKKARACAN ipek, « Why so Few Women in the Labor Market in Turkey? » Feminist
Economics, 18 (1), p. 1-37, 2012.

- IVAN Martin, « Femme maghrébine, jeune, diplémée... et sans emploi ». Afkar/Idées, p. 80-
82, 2006.

- JALAL Hind, « La Budgétisation Sensible au Genre au Maroc : Principales réalisations et
perspectives », Ministére de I'économie et des finances, Rabat, 10 Octobre 2009.

- JENDOUBI Mehdi, « Les journalistes tunisiens : caractéristiques socioprofessionnelles »,
Revue Tunisienne de Communication, n°14, Juillet/Décembre, 1988.

- JULIANO Ann Carey, “Harassing women with power: the cause for including contra-power
harassment within”, Boston University, vol. 87, N°3, Juin 2007.

- JUNTER-LOISEAU Annie, « La notion de conciliation de la vie professionnelle et de la vie
familiale. Révolution temporelle ou métaphore des discriminations ? », Les Cahiers du
Genre, n° 24, 1999.

- KARKKAINEN Outi, « Women and Work in Tunisia. Turism and ICT Secotor: a Case Study
», In « Scolarisation féminine massive, systéme matrimonial et rapports de genre au
Maghreb », Genre, sexualité & société, n°6, 2010.

- KERGOAT Danitle, « Division sexuelle du travail et rapports sociaux de sexe », In "Genre et
économie un premier éclairage" dirigé par Jeanne Bisillat et Christine Vershuur, Cahiers,
genre et développement n°2, 2001.

- LAROUSSI Houda, « Femme et micro-crédit en Tunisie. Le micro-crédit, outil de
valorisation de la femme au sein de la famille ? » Revue Tiers Monde n°® 199 (3): p. 501
516, 2009.

- LASVERGNAS Isabelle, « Le corps étranger ou la place des femmes dans !l'institution
scientifiqgue », Thése de sociologi, Montréal, Université de Montréal, 1986.

- LATOUR Emmanuelle et Nicky LEFEUVRE, « Les carriéres universitaires francaises a
I"épreuve du genre », Communication au Symposium du REF, Genéve, 18-19 septembre.
20086.

- LAUFER Jacqueline, « Femmes et carrieres: la question du plafond de verre », Revue
francaise de gestion 151 (30), p. 117 127, 2004.

- LAUFER Jacqueline, « L'accés des femmes a la sphére de direction des entreprises: la
construction du plafond de verre », Rapport de recherche commandité et financé par la
DARES, 2003.

- LAUFER Jacqueline, « La construction du plafond de verre : le cas des femmes cadres a
potentiel », Travail et Emploi 102, 2005.

- LANDRY Simone, « De l'insertion des femmes dans les hautes sphéres des organisations »,
Priorités actuelles et future, Québec, Presse de l'université du Québec, 1990.

- LANDRY Simone, « Le processus d'émergence de la structure du pouvoir dans les groupes
restreints: la place des femmes et la place des hommes », Thése de doctorat inédite,
Montréal, Université de Québec a Montréal, 1998.

- « ['artisanat au Maroc » ministre du tourisme, de l'artisanat et de I'économie social,
département de 'artisanat et de I'économie social, royaume du Maroc, Octobre 2004.

- «Lle travail et la question sociale au Maghreb et Moyen-Orient », Revue des Mondes
Musulmans de la Méditerranée, n=°105-106, 2005.

9

L’Axe 1 « Renforcer les capacités des acteurs de I'égalité » fait partie du projet « Femmes d’avenir en Méditerranée » financé par le Ministére frangais des
Affaires étrangéres et du Développement international, et du projet « Développer I'autonomie des femmes », labellisé par I'Union pour la Méditerranée.

En partenariat avec: o Financé par: E ! Labellisé par:
/ \i [ scientifique . y
}/ Q E . Union for the Mediterranean
CAWTAR - § sur Tes Temmes et Te Genre 3

Union pour la Méditerranée
FLDDF

Sl ol ga ds29)




IEMed. N

Institut Evropden de la Méditerranda Bt a0, g g el A w40

Fupig-Maditgii@nean Wodmsm's Faundation

Fondation des Femmes de FEoro-Meéditennandée

- «les droits de la femme dans les pays Arabes », Commission Paris-Beyrouth, Bechara
TARABAY, 6 novembre 2012.

- LUNGHI Cristina, « I'égalité professionnelle homme femmes contrainte Iégale ou facteur de
performances? », Université Paris Dauphine, 2005. (Thése doctorale).

- MAHFOUDH Dorra, « La participation des femmes tunisiennes a la vie économique et a la
vie publique », Droits de citoyenneté des femmes au Maghreb: la condition socio-
économique et juridique des femmes, le mouvement des femmes, 1997.

- MEKNASSI FILALI Rachid, «rapport d’étude sur la reglementation du travail et la
participation des femmes au marché du travail au Maroc », GIZ, 2012.

- MEJJATI ALAMI Rajaa. « Femmes et marché du travail au Maroc », L'Année du Maghreb, no
|, p. 287-301, 2006.

- NAJI Jamal Eddine « Profession : journalisme maghrébin au féminin. Vécu professionnel de
la femme journaliste dans les cing pays du Maghreb », Rabat, UNESCO, 2006.

- NEVEU Erik, « Le genre du journalisme : Des ambivalences de la féminisation d’une
profession », Politix, n°51, Volume 13, 2000.

- Ongiin Emre, « Adaptation au capitalisme international et flexibilisation du marché du travail
: la nouvelle loi sur les relations de travail (Loi 4857) en Turquie », Revue des mondes
musulmans et de la Médi-terranée, no. 105-106 (décembre), p. 247-265. 2004.

- OUESLATI-PORTER Claire, « “Infitah” and (in)dependence: Bizerte women’s economic
strategies three decades into Tunisian neoliberal policy ». The Journal of North African
Studies, 18 (1), p. 141-158, 2013.

- PATERNO Anna, GIUSEPPE Gabrielli et D'ADDATO Agata, « Travail des femmes,
caractéristiques famili-ales et sociales: le cas du Maroc », Cahiers québécois de
démographie, 37 (2), 2008.

- PIGEYRE Frédérique et ANNICK Valette, « Les carrieres des femmes universitaires. Les
palmes de verre du cocotier », Revue Francaise de gestion 30 : 151, 2004.

- «Rapport sur le budget genre », ministére de I'économie et des finances, royaume de
Maroc, 2015.SALMAN Noura, AL ABBOUDI Manal et HENDA Sana, « Les femmes chefs
d’entreprise au Maroc », CIFEPME, 2012.

- SAINT-JEAN Armande, «L’apport des femmes au renouvellement des pratiques
professionnelles : le cas des journalistes », Recherches féministes, n® 2, 2000.

- SANCHEZ-MAZAS Margarita et CASINI Annalisa, « Egalité formelle et obstacles informels
a l'ascension professionnelle: les femmes et ['effet 'plafond de verre'», Information sur les
sciences sociales 44(1), 2005.

- SARDENBERG C., « Liberal vs. liberating Empowerment : a Latin American Feminist
Perspective on conceptualising Women’s Empowerment », IDS Bulletin, n® 39 (6), p. 18-
25, 2008.

- SHIMMIN Carolyn, « La stigmatisation a la lumiére d'une perspective sexospécifique », Le
Réseau Canadien pour la santé des femmes, Volume 11, numéro 2, Canada, Printemps/Eté
2009.

- STEPHAN P., “Gender Differences in the Rewards to Publishing in Academe”, Sex Roles
38, 1998.

10

L’Axe 1 « Renforcer les capacités des acteurs de I'égalité » fait partie du projet « Femmes d’avenir en Méditerranée » financé par le Ministére frangais des
Affaires étrangéres et du Développement international, et du projet « Développer I'autonomie des femmes », labellisé par I'Union pour la Méditerranée.

En partenariat avec: 2 Financé par: E . Labellisé par:
/ \i Reseau universitawre et scientifique . .
2 Union for the Mediterranean
é’/ E st Cnbl el Union pour la Méditerranée
] o g = Lo il Jaf e tasyl
n .
a sur les femmes et le Genre - -

CAWTAR :

FLDDF



IEMed. te

Institut Evropden de la Méditerranda Bt gLin. g q‘ﬂ el Ay go
Fusia-Miditgieanean Womenm's Taundatian

Fondation des Femmes de FEoro-Meéditennandée

- STRUB Silvia, SHAR MOSER Marianne, « Risque et ampleur du harcélement sexuel sur le
lieu de travail », Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes BFEG, Secrétariat
d’Etat & I'économie SECO, Berne, Janvier 2008.

- SUNDARESH Noopura, HEMALATHA K, “Theoretical Orientation to Sexual Harassment at
Work Place”, Journal of Business Management & Social Sciences Research (JBM&SSR),
Volume 2, No.4, April, 2013.

- THEURILLAT Guite et JUFER Nicole, « L'égalité de A a Z», Bureau de I'égalité des
chances, Lausanne, 2006.

- ZIAMOU Theodora, « Les femmes font I'info : Une bréche dans le « plafond de verre » ? »,
UNESCO, Paris, 2000.

i. Sites internet

-« Activité, Emploi et Chémage, Troisieme trimestre 2013 », HCP, Direction de la statistique,
division de 'enquéte sur I'emploi, 2013,
file:///C:/Documents%20and%?20Settings/rth/My%20Documents/Downloads/ACTIVITE,%
20EMPLOI%20%20ET%20CHOMAGE.%20Troisi%C3%A8me%?20trimestre%202013.p

df.

- ARAISSIA Hajer, 2013, « Enquéte : L'emploi, la femme et I'éducation des enfants», Nawaat,
http://nawaat.org/ portail/2014/01/13/enquete-lemploi-la-femme-et-leducation-des-
enfants/

- BEN NABLIA Sahbi, « Femmes et radio au Maghreb, amélioration de la représentativité des
femmes dans les radios du Maghreb francophone». Rabat, UNESCO, 2010,
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/CI/Cl/pdf/programme doc femm
es radio maghreb fr.pdf

- “Bilans Parité - Institut de Recherche Pour Le Développement (IRD)", Accessed June 2,
2015, https://www.ird.fr/|-ird/ethique-et-parite/parite/bilans-parite

- BOUKLIA-HASSANE Rafik and Fatiha TALAHITE, “Réforme des institutions du marché du
travail et emploi en Algérie", Accessed June 3, 2015, http://www.univ-
paris13.fr/CEPN/IMG/pdf/texte_bouklia_talahite.pdf

- CEULEMANS Mieke, FAUCONNIER Guido «/mage, réle et condition sociale de la femme
dans les médias », recueil et analyse des documents de recherche, Paris, UNESCO, 1979,
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001343/13435 7fo.pdf

- DESTREMAU Blandine, « Femmes, travail et politiques publiques dans le monde arabe:
réflexions sur les ingrédients du changement social », In RT6 Protection sociale, politiques
sociales et solidarités, Troisitme congrés de I'AFS 2009, http://halshs.archives-
ouvertes.fr/hal-00637293/

- “European Women's Lobby: Women's Watch 2012-2013", Accessed June 2, 2015,
http://www.womenlobby.org/spip.php?article5792&lang=fr

11

L’Axe 1 « Renforcer les capacités des acteurs de I'égalité » fait partie du projet « Femmes d’avenir en Méditerranée » financé par le Ministére frangais des
Affaires étrangéres et du Développement international, et du projet « Développer I'autonomie des femmes », labellisé par I'Union pour la Méditerranée.

En partenariat avec: =
7/
é// i ;

CAWTAR -
FLDDF

Labellisé par:

Union for the Mediterranean
Union pour la Méditerranée
Lo il Jaf e dlasy)




IEMed. N

Institut Evropden de la Méditerranda Bt a0, g g el A w40

Fupig-Maditgii@nean Wodmsm's Faundation

Fondation des Femmes de FEoro-Meéditennandée

- «Femmes Marocaines et Marché du Travail : Caractéristiques et Evolution », Haut-
commissariat au plan, Royaume du Maroc, Décembre 2013,
file:///C:/Documents%20and%20Settings/rth/My%20Documents/Downloads/femmes mar
ocaines et marche du travail _caracteristiques et evolution.pdf.

- GAYLE Rubin, « I'économie politique du sexe : transactions sur les femmes et systémes de
sexe/genre », les cahiers du CEDREF, 7/1998, mis en ligne le 27 juillet 2009,
http://ress.revues.org/378

- «Genre et santé », Observatoire régionale de la santé-Nord Pas de Calais, 2009,
www.orsnpdc.org.

- GOBE Eric, « La féminisation de la profession d’ingénieur en Tunisie : portée et
signification », Marché du travail et genre, Maghreb-Europe, 2004. http://halshs.archives-
ouvertes.fr/halshs-00142771

- GASMI Mabrouka, Réseau Dimitra, « Accés des femmes rurales a la terre en Tunisie entre
le droit et le vécu » 2008,
http://www.fao.org/fileadmin/templates/dimitra/pdf/thies2003_tunisie.pdf

- HAMMOUDA Nacer-Eddine, CREAD Lassassi Moundir, “L’emploi Informel En Algérie: Une
Analyse Par Cohorte”, Accessed June 3, 2015,
http://www.researchgate.net/profile/Nacer_Eddine_Hammouda/publication/264740254_L
emploi_informel_en_Algrie__une_analyse_par_cohorte/links/53fa69b80cf20a4549700684.
pdf

- ‘Indicateurs de L’'égalité Hommes-Femmes En Matiére D’emploi - OCDE", Accessed June
2, 2015, http://www.oecd.org/fr/parite/donnees/emploi.htm

- ‘“Indicateurs de L'égalit¢ Hommes-Femmes En Matiére D’entrepreneuriat - OCDE",
Accessed June 2, 2015, http://www.oecd.org/fr/parite/donnees/entrepreneuriat.htm

- KABEER Naila, "Autonomisation économique de la femme et croissance inclusive:
Marchés du travail et développement de ['entreprise", Rapports commandités par le
Département pour le développement international (DFID) du Royaume uni et le Centre de
recherche pour le développement international (CRDI), 2012,
http://www.idrc.ca/FR/Documents/KabeerPaper-FR.pdf

-« Les Femmes Chefs d’Entreprises en Tunisie », Centre de la Femme Arabe pour la
formation et la Recherche, CAWTAR, 2008, http://www.cawtar.org/

- “L'une est l'autre. la parité en question - institut de recherche pour le développement
(IRD)" Accessed June 2, 2015, http://www.ird.fr/la-mediatheque/videos-en-ligne-canal-
ird/I-une-est-l-autre.-la-parite-en-question

- “Lutter pour I'égalité femmes-hommes en Méditerranée”, France Diplomatie : Ministére des
Affaires étrangéres et du Développement international, 2015,
http://www.diplomatie.gouv.fr/fr/dossiers-pays/politique-mediterraneenne-de-la/lutter-pour-
[-egalite-femmes/

- Ministere de [I'enseignement supérieur et de la recherche, “Rapport sur ['égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes dans ['enseignement supérieur et la
recherche” Rapport public, Décembre 2006,
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/064000887-rapport-sur-l-egalite-
professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-dans

12

L’Axe 1 « Renforcer les capacités des acteurs de I'égalité » fait partie du projet « Femmes d’avenir en Méditerranée » financé par le Ministére frangais des
Affaires étrangéres et du Développement international, et du projet « Développer I'autonomie des femmes », labellisé par I'Union pour la Méditerranée.

En partenariat avec: o Financé par: E . Labellisé par:
Y \\ Reseau universit; scientifique 4 o
é// 8 E ey P Union for the Mediterranean
S L
CAWTAR - E sur Tes Temmes ot Te Genre 3

Union pour la Méditerranée
Sl ol ga ds29)
FLDDF




IEMed. 0

Institut Evropden de la Méditerranda Bt gLin. g q‘ﬂ el Ay go
Fusia-Miditgieanean Womenm's Taundatian

Fondation des Femmes de FEoro-Meéditennandée

- MOUAQIT Mohamed, « Genre, développement et égalité (Synthése)» in «féminin —
masculin : la marche vers 'égalité au Maroc 1993-2003 », 2004, http://library.fes.de/pdf-
files/iez/03260.pdf.

- MOISSERON Jean-Yves, CHABBERT Pauline, DE LA CRUZ Pauline, GILLOT Gaélle, DE
FACCI Damiano, KATEB Kamel, GROPPO Charlotte et GUERIN France, “Rapport final sur
l'accées et le maintien des femmes & Iemploi de qualité", 2014,
http://beta.cmimarseille.org/sites/default/files/AFD/socialprotection/AFD%20Emploi%20de
s%20femmes%?20Rapport%20sept%202014%20(French).pdf

-« Objectifs du Millénaire pour le Développement» Rapport national 2005, Maroc,
Septembre 2005,
http://www.undp.org/content/dam/rbas/report/Morocco MDGReport 2005 FR.pdf.

-« Plan stratégique a moyen terme d'institutionnalisation de 'égalité entre les sexes dans le
département de ['enseignement scolaire 2009-2012 », FAES et ACDI, Rabat, 2008,
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Morocco/Morocco PASMT.pdf.

- “Presentation_fr.ppt", Accessed June 2, 2015,
http://www.europarl.europa.eu/pdf/eurobarometre/2012/femme_mars/presentation_fr.ppt

- “Progress of the World's Women 2015-2016", Accessed June 2, 2015,
http://progress.unwomen.org/en/2015/

-« Promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes dans la vie économique, sociale,
culturelle et politique. Les discriminations a I'égard des femmes dans la vie économique :
réalités et recommandations», Rapport du Conseil Economique Social et Environnemental,
numéro 18, 2014, http://www.cese.ma/Documents/PDF/Auto-saisines/AS-18-2014-
discriminations-a-l egard-des-femmes-dans-la-vie-economique/Rapport-AS-18-2014-

VF.pdf.
- SAHBI BEN Nablia, « Femmes et Radio au Maghreb. Amélioration de la représentation des
femmes dans les radios du Maghreb francophone »,

http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/CI/Cl/pdf/programme doc femm
es radio maghreb fr.pdf

- SAIB MUSETTE Mohamed, “Le marché du travail en Algérie: une vision ouvelle?",

Accessed June 3, 2015, http://adapt.it/adapt-indice-a-z/wp-
content/uploads/2014/04/musette_le_march%C3%A9_du_travail_en_alg%C3%A9rie_20
13.pdf

- SALHI Soumia, « Un jour le silence a éclaté ! En lutte contre le harcélement sexuel !»,
Commission nationale des femmes travailleuses de 'UGTA, Alger,
http://www.genreenaction.net/IMG/pdf/Brochure harce lement sexuel- Alg.pdf.

- “Une nouvelle étude se penche sur le travail des femmes”, Accessed June 2, 2015,
http://www.banquemondiale.org/fr/topic/gender/publication/gender-at-work-companion-
report-to-world-development-report-2013-jobs

-« Women, Work, and the Economy: Macroeconomic Gains From Gender Equity », IMF,
20183, https://www.imf.org/external/pubs/cat/longres.aspx?sk=40915

- ZOUARI Sami, « La dynamique de la discrimination salariale et de I'équité gendorielle sur
le marché du travail au Maroc », Population Council, 2011,
https://docs.google.com/viewer?url=http://www.hivcore.info/pdfs/ wp/mena/20_fr.pdf

13

L’Axe 1 « Renforcer les capacités des acteurs de I'égalité » fait partie du projet « Femmes d’avenir en Méditerranée » financé par le Ministére frangais des
Affaires étrangéres et du Développement international, et du projet « Développer I'autonomie des femmes », labellisé par I'Union pour la Méditerranée.

En partenariat avec: =
é// i ;

CAWTAR -
FLDDF

Labellisé par:

Union for the Mediterranean
Union pour la Méditerranée
Lo il Jaf e dlasy)




IEMed.

Institut Europden de la Méditerrands

g g gWl el wi & w g
FuproeMasditsranean Wemgm's Fapndation
Fondation des Femmes de FEoro-Meéditennandée

14

L’Axe 1 « Renforcer les capacités des acteurs de I'égalité » fait partie du projet « Femmes d’avenir en Méditerranée » financé par le Ministére frangais des

Affaires étrangéres et du Dévelor

Reseau universitaire et scientifique

sur |ti |umvm etle !enu

En partenariat avec: é/ ; ﬁ\ i

.
CAWTAR -

i} ]
FLDDF ]

Financé par:

t international, et du projet « Développer I'autonomie des femmes », labellisé par I'Union pour la Méditerranée.

‘! -.: Labellisé par:
| = ‘ Union for the Mediterranean
REPUSLIQUE PRANCAISE |

Union pour la Méditerranée
oot | Joss giall Jal (e Aasy)
oes ArTAmES CaANlnss |
o bt



